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Pozdrav CEO skupiny
Synthomer

“Tento Eticky kodex
slouzi jako nas kompas, ktery nas
vede k rozhodovani zalozenému na
Integrité, poctivosti a vzajemném
respektu. Aktivne propaguje nase
hodnoty a prispiva k rozvoji
rozmanité, inkluzivni a otevrené
kultury. Dekujeme vam, ze zijete
podle nasich hodnot kazdy den
a pomahate tak budovat ze
spolecnosti Synthomer skvelou
firmu a pracovisté.”

Michael Willome
(o] 0]
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Vitejte v Etickém kodexu
spole¢nosti Synthomer (dale jen
‘kodex"). Nas kodex slouzi jako
jasné vyjadreni nasich stézejnich
principl a stanovuje oCekavané
standardy chovani nasSich
zameéstnancu, pficemz na prednim
misté nasich Uvah stoji nase
zakladni hodnoty. Hraje zasadni
roli pfi ochrané nasich spole¢nych
zajmuU a zajistuje nas zavazek k
etickému chovani.

Nase vyjimecnost spociva v nasi
oddanosti budovat nase podnikani
na zakladech dobré povésti,
davéry a jistoty. Tento zavazek
prekracuje nase akcionare a
zameéstnance a zahrnuje i nase
cenéné dodavatele, zédkazniky a
Sirsi komunity, v nichz ptsobime.
Ve spole¢nosti Synthomer jsme
nesmirné hrdi na dodrzovani
nejvyssich etickych standardd

a vytrvale spolupracujeme na
podpore podnikani zaloZzeného na
ddvére, integrité a respektu - to je
to, co oznacujeme jako zplsob
Synthomer Way.

Nas kodex nejen odrazi, ale aktivné
podporuje nase presvédceni a
hodnoty a podporuje rozmanitou,
inkluzivni a otevfenou kulturu, v
niz dasledné usilujeme o etické

a udrzitelné postupy. Slouzi jako
nas kompas, ktery nas vede

k rozhodovani zalozeném na
integrité, poctivosti a vzajemném
respektu. Kromé dodrzovani
principy stanovenych v nasem
kodexu jsme i nadale zavazani k
tomu, Ze budeme v pravidelnych

intervalech poradat skoleni o
nasem kodexu v rdmci celé
skupiny, abychom zajistili, ze kazdy
jednotlivec bude dobfe seznamen
se svymi povinnostmi a bude sdilet
nas pevny zavazek k etickému
chovani v podnikani.

Jsme odhodlani vytvofrit prostred;,
ve kterém se kazdy zaméstnanec
spole¢nosti Synthomer citi
bezpecné a ma pravo vyjadrit své
pfipadné obavy. Prestoze aktivné
podporujeme jednotlivce, aby
otevrené sdélovali sva znepokojeni,
prosazujeme také nasi externé
provozovanou linku pomoci

pro whistleblowing, EthicsPoint

(na strané 5). Asistencnf linka
EthicsPoint (Eticky bod) poskytuje
bezpecnou platformu pro
anonymni oznamovani podnétd
bez strachu z odvety. Vyzyvam vas,
pokud budete mit néjaké obavy,
abyste se ozvali.

Jako specializovana chemicka
spole¢nost si uvédomujeme svou
stézejniroli a prinos k udrzitelngjsi
budoucnosti. Proto je udrzitelnost
zakladnim principem naseho
podnikani. Pokracujeme v cesté
podle naseho planu Vize 2030 a
zavazali jsme se, Ze do roku 2050
dosahneme nulovych Cistych emisi,
coz jsou kroky k uskutecnéni této
budoucnosti.

Spolec¢né ochranime nase
hodnoty a budeme rozvijet etické,
udrzitelné a spolehlivé podnikani -
Synthomer Way.

Michael Willome
CEO skupiny Synthomer
Leden 2024
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Jak kontaktovat asistencni

linku EthicsPoint

Eticky kodex

Kde hledat rady

Ne vzdy je snadné nebo nekomplikované
ucinit spravné rozhodnuti a neni mozné,

aby nas kodex pokryl vSechny situace.
Pokud mate pochybnosti o tom, jak
postupovat, mUzete si pfi nejblizsi prilezitosti
nechat poradit. Pomoc muzete najit na
nasledujicich mistech:

« Zasady — zasady spoleCnosti Synthomer
naleznete na nasich webovych strankach.

* Vedouci pracovnici — pokud vam to
vyhovuje, obratte se ohledné rad a podpory
nejprve na svého nadrizeného.

* Personalni odbor (HR) — o pfipadnych
obavach si promluvte s mistnim manazerem
personalniho odboru.

* Pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani
predpisti — obratte se na pracovnika
pravniho oddéleni a oddéleni pro
dodrzovani predpist skupiny pfimo nebo
prostrednictvim e-mailové schranky na
adrese legal-compliance@synthomer.com
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né chovani

Nepiijatelne
je nep‘ﬁiateh\e

Asistencni linka EthicsPoint

Nas zavazek k oteviené a upfimné
komunikaci prosazujeme prostrednictvim
nasi externé provozované linky pomoci pro
whistleblowing, EthicsPoint. Spolecnost
Synthomer vas vybizi, abyste se ozvali
pomoci sluzby EthicsPoint, kterou mizete
kontaktovattelefonicky nebo online zde.

Asistencni linka EthicsPoint nabizi vsem
zaméstnanclm spolecnosti Synthomer a
externim strandm bezpecnou a anonymni
platformu, ktera je k dispozici 24 hodin
denné, 7 dni v tydnu, a ktera umoznuje
nahlasit nezakonné nebo neetické chovani,
iIncidenty na pracovisti, obavy a také
moznost vznést jakékoli dotazy tykajici

se uplatnéni kodexu.

Dalsi informace o tom, jak jsou hlaseni
spravovana a proSetrovana, naleznete v
nasem pruvodci nejcastéji kladenymi dotazy
na asistencni linku EthicsPoint.

Uplatkarstvi, podvody, sexualni
obtézovani, Sikana, dlskrtmlnza,ce
a viktimizace jsou nepiijatelne.

Pokud k nim dochazi, nahlaste je.
Vyuzijte nasi sluzbu .

Zamezeni odvetnym opatrenim

Zavazujeme se udrzovat pracovni prostred;,
kde neni obtézovani, zastraSovani a
diskriminace, a zajistit, aby se kazdy citil
bezpecné a mohl se ozvat. Spolecnost
Synthomer bere vSechna tvrzeni o odvetnych
opatrenich vazné a hlaseni budou neprodlené
prezkoumana a dukladné prosSetrena

v souladu s vySetfovacim protokolem
spole¢nosti Synthomer. Spolecnost
Synthomer prisné zakazuje odvetna opatreni
vUcCi vsem zameéstnancum, ktefi podaji
oznameni nebo jsou spojeni s oznamenim

¢l vySetrovanim.

DalSi informace o nasich zasadach zamezeni
odvetnym opatfenim a pokyny k chranénym
cinnostem naleznete zde: Zasady zamezeni
odvetnym opatrenim
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 https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/104971/index.html
https://www.synthomer.com/media/c5fpdq4a/ethicspoint-faq.pdf
https://www.synthomer.com/media/pddlp3lw/non-retaliation-policy.pdf
https://www.synthomer.com/media/pddlp3lw/non-retaliation-policy.pdf

Eticky kodex

Oddi

Bezpecnost, ochrana zdravi a zivotniho prostredi (SHE)
Respekt na pracovisti
Diverzita, rovnosta inkluze (DE&I)

Lidska prava
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Bezpecnost, ochrana zdravi

a zivotniho prostredi (SHE)

Bezpecnost a ochrana zdravi

Vzdy mame cas pracovat bezpecne

Spolecnost Synthomer vyrabi specidlni chemikdlie za ~ Testovani na zvifatech zadavéame pouze (i)

pouziti rozsahlych a komplexnich vyrobnich procesu, pokud to vyzaduji pravni predpisy nebo regulacni
pfi nichZ spotfebovava nebezpecné suroviny. Je pozadavky, (ii) pokud neexistuje Zzadny schvaleny
dualezité, abychom v celém podniku dodrzovali nebo pfijaty alternativni testovaci postup nebo
nejvyssi bezpecnostni, zdravotni a environmentalni (iii) pokud neexistuji zadné zjisténé informace, na
standardy. jejichz zakladé by bylo mozné provést odpovidajici
posouzeni nebezpecnosti nebo rizika.

Zasady bezpecnosti, ochrany zdravi a
zivotniho prostredi a 10 zlatych pravidel

Dalsi informace o zavazku spole¢nosti Synthomer

v oblasti bezpec¢nosti, ochrany zdravi a zivotniho
prostfedi naleznete zde: Bezpecnost, ochrana
zdravi a Zivotniho prostiedi spole¢nosti Synthomer

Ve spolecnosti Synthomer: Nase zasady bezpecnosti a ochrany

y . o } . zdravi naleznete zde:
+ Vzdy dodrzujeme a fidime se zasadami

8 . “ 3 Zasady bezpecnosti a ochrany

bezpecnosti, ochrany zdravi a zivotniho prostredi zdravi skupiny Synthomer

a 10 zlatymi pravidly spole¢nosti Synthomer. O
Nase zasady ochrany Zivotniho

prostredi naleznete zde: "

Zasady ochrany Zivotniho
prostredi skupiny

- Osobné se zavazujeme k dodrzovani nejvyssich
standardl bezpecnosti a ochrany zdravi
a chovame se v souladu s nasimi
pozadovanymi vykony.

- U&inné spolupracujeme s mistnimi regulacnimi
organy, abychom zajistili dodrZzovani pravnich
predpisu a tam, kde je to technicky a ekonomicky
proveditelné, pfekonavame pravni a jiné pozadavky
nebo normy.

el Rl cee

+ Aktivné spolupracujeme s nasimi zaméstnanci
k vytvareni spolecné odpovédnosti za vysledky
v oblasti bezpecnosti. Vzdy méme a8

® )

l

m Slmhon\er
pracovat bezpecne
PRIKLAD @
sythomer = Situace: Reseni:
Jste na navstéveé na pracovisti a vSimnete si, ze Méli byste na to upozornit blizkého vedouciho
o @ @ mistni zaméstnanec pracuje bez svych ochrannych pracovnika nebo osobu odpovédnou za bezpe¢nost

pomtcek. Nejste si jisti, zda na to mate nékoho a ochranu zdravi na pracovisti. VSichni zaméstnanci

xrm't To Work Fali o L SHE principles and Stay out of the upozornit, nebo zda ho mate nechat byt, protoze se musi fidit “10 zlatymi pravidly” spoleénosti

cceptor [OSclesRUSS Line of Fire pravdépodobné vi, co déla. Synthomer a nosit vdechny obecné nebo jakékoli
We always have time We always have time We always have time We always have time poiadované OChranné pomﬁcky. Nezapomeﬁte Vidy
to work safely to work safely to work safely to work safely

davat pozor na sebe i na druhé.
09
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https://isynthomer.sharepoint.com/sites/SyntranetSHE#/
https://isynthomer.sharepoint.com/sites/SyntranetSHE#/
https://www.synthomer.com/media/4lgnlqxd/syn-group-health-safety-policy-2023.pdf
https://www.synthomer.com/media/4lgnlqxd/syn-group-health-safety-policy-2023.pdf
https://www.synthomer.com/media/2bzfpbpn/syn-group-environmental-policy-2023.pdf
https://www.synthomer.com/media/2bzfpbpn/syn-group-environmental-policy-2023.pdf
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Bezpecnost, ochrana zdravi
a zivotniho prostredi (SHE)

Respekt na pracovisti

Zivotni prostiedi
Synthomer Way znamena vzdy pracovat udrzitelne

Zpusob Synthomer Way znamena
respektovat se navzajem

Rizeni dopadd na zivotni prostedf a zavislostf
v celém nasem hodnotovém retézci je zasadni
¢asti toho, jak podnikame

Ve spolecnosti Synthomer:

+ Podporujeme cile Parizské dohody o zméné
klimatu, zaméry cila udrzitelného rozvoje
Organizace spojenych narodd (OSN) a hlavni
zasady Responsible Care® pro chemicky pramysl
po celém svété.

« Zavazujemese k neustalému zlepSovani
environmentalniho chovani (v oblasti ochrany
Zivotniho prostredi) v prislusnych aspektech v
celém hodnotovém fetézci naseho podnikani.

- U¢inné spolupracujeme s mistnimi regulacnimi
organy, abychom zajistili dodrzovani pravnich
predpist a tam, kde je to technicky a ekonomicky
proveditelné, pfekonavame pravni a jiné pozadavky
nebo normy.

+ Aktivné zapojujeme nase zaméstnance pfi
vytvareni spolecné odpovédnosti za vykonnost.

+ Mame zavedeny systémy a kontrolni mechanismy
pro pfedchazeni udalostem s dasledky pro Zivotni
prostfedi a minimalizaci moznych dopadd.

PRIKLAD @

Situace:

Jste na navstévé na pracovisti a vSimnete si
néceho, co vypada jako vyrazené zarizeni na okraji
travniku, z néhoz vytéka olej na zem. Nejste si
jisti, zda na to mate nékoho upozornit, nebo zda to
mate nechat na tymu pracovisté, protoze ten by si
toho mél také vSimnout.

11

+ Zavadime systémy hospodareni s vodou pro nase
vlastni provozy umisténé v oblastech s vysokou
zatézi vody, minimalizujeme odbér vody, Cistou
spotrebu a zvySujeme kvalitu vypousténych
odpadnich vod.

* Minimalizujeme produkci odpadt v nasich
vlastnich provozech, zvySujeme Uroven
opétovného vyuziti a recyklace a snizujeme
mnozstvi nebezpecnych odpadd vyzadujicich
likvidaci a odpadt ukladanych na skladku na co

+ Spolupracujeme se zakazniky a dodavateli napfic¢
hodnotovym fetézcem s cilem urychlit navrhovani
a zavadeni vyrobku, které maji vétsi prinos pro
Zivotni prostredi a nizsi nebezpecnost po celou
dobu jejich zivotnosti.

Pro dalsi informace o zavazcich spole¢nosti

Synthomer v oblasti zivotniho prostredi kliknéte zde:

Zasady ochrany zivotniho prostredi

Pro dalsi informace o zédsadach spoleénosti
Synthomer v oblasti vody kliknéte zde:
Zasady v oblasti vodniho hospodarstvi

Pro dalsi informace o udrzitelnosti spolec¢nosti
Synthomer kliknéte zde: Stahnéte si cast
o udrzitelnosti z nasi vyrocni zpravy.

Reseni:

Méli byste na to upozornit vedouciho v okoli
nebo osobu odpovédnou za Zivotni prostredi
na pracovisti.

Ve spolecnosti Synthomer:

* Netolerujeme sexualni obtézovani, zastrasovani,
nepratelské nebo urazlivé chovani na pracovisti.

* Respektujeme a chranime dustojnost a
soukromi kazdého zaméstnance, vCetné jeho
osobnich udaja.

+ Podporujeme prostredi, kde jsou respektovany a
ocenovany vsechny myslenky, presvédcéeni
anazory.

* Netolerujeme jakékoli obtéZovani ani Zadnou
formu Sikany nebo nepfivétivého chovani.

PRIKLAD @

Situace:

Vas manazer je znamy tim, Ze je agresivni a
nepratelsky na schiizkach. Vy i vas tym se jim
citite zastraseni a neradi s nim chodite na schlizky
ze strachu, Ze budete pokarani. Nékdy volate, ze
jste nemocni, pokud nejste schopni jednani svého
nadrfizeného v dany den zvladnout.

* Vyhybame se chovani nebo vyrokim, které jsou

pro ostatni poniZujici, urazlivé nebo zesmésnujici.

+ Pfedchdzime nepratelskému nebo zastrasujicimu

chovani a nahlasujeme veskeré pripady zneuzivani
na pracovisti.

Spolecnost Synthomer
zajistuje bezpecné a
divéryhodné pracovni
prostredi, kde neni
jakékoli Sikanovani
nebo obtézovani svych
zameéstnancu.

Reseni:

Pokud se citite byt svym vedoucim nebo jinym
kolegou zastrasovani kvali agresivhimu nebo
nepratelskému chovani, méli byste si ihned
promluvit s mistnim vedoucim personalniho
oddéleni a upozornit ho, Ze vas nadrizeny jedna
zplsobem, ktery je v rozporu s nasim kodexem.
Doporucujeme vam také nahlasit jakékoli obavy
prostrednictvim nasi externé provozované
asistencni linky pro whistleblowing, EthicsPoint

(viz strana 05).
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https://www.synthomer.com/media/2bzfpbpn/syn-group-environmental-policy-2023.pdf
https://www.synthomer.com/media/dsrjtqil/synt_ar23_sustainability_in_focus.pdf
https://www.synthomer.com/media/dsrjtqil/synt_ar23_sustainability_in_focus.pdf
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Diverzita, rovnost

a inkluze (DE&I) Lidska prava

Zpusobem Synthomer Way je zajistit ochranu prav
nasich zamestnanct a zabranit porusovani lidskych prav.

Zpusob Synthomer Way je ocenovat a
podporovat riznorodost v radach svych
zameéstnancu a eliminovat diskriminaci.

Spole¢nost Synthomer se pIné zavazuje
zajistovat spravedlivé, slusné a zdvorilé zachazeni
se svymi zaméstnanci a zabezpecit, aby na
nasSem pracovisti nedochéazelo k nezakonné

nebo nespravedlivé diskriminaci. Uznavame a

Ve spolecnosti Synthomer:

+ Se zavazujeme udrzovat inkluzivni pracoviste,
kde neni obtéZovani a diskriminace (véetné
odménovani, pracovnich a ristovych prilezitosti)
na zakladé stavu osob, jako je barva pleti, etnicky

Respektujeme a uznavame lidska prava pro véechny,
jak jsou popséana ve VSeobecné deklaraci lidskych pray,
a zavazujeme se k dodrzovani Obecnych zasad OSN
pro podnikani a lidskéa prava. Od nasich dodavatell
ocekavame, Ze budou dodrzovat veskerou domaci
legislativu v oblasti zaméstnanosti a také se fidit
Umluvami a protokoly Mezinarodni organizace prace

a VSeobecnou deklaraci lidskych prav OSN.

+ Uzndvame svobodu zaméstnancl (i) zalozit organizaci

podle vlastniho vybéru nebo do nf vstoupit, (i) nevstoupit
do takové organizace nebo (iii) kolektivné vyjedndvat

+ Usilujeme o to, abychom splnili o¢ekavani kladena na

globalni podniky, aby dodrzovaly Obecné zasady OSN pro
podnikani a lidska prava, a abychom o tom podavali zpravy
nasSim akcionardm. https://www.business-humanrights.

ocenujeme silu a pfilezitosti, které nase rozmanita
pracovni sila pfinasi nasemu globalnimu podnikani.
To prosazuje a podporuje nase diverzita, rovnost

pavod, vék, pohlavi, sexualni orientace, zdravotni org/en/un-quiding-principles
postizeni, nabozenstvi, politické nazory nebo

¢lenstvi v odborech.

Ve spolecnosti Synthomer:
« ZajiStujeme, Ze pritomnost kazdého zaméstnance je

Mame specializovanou pracovni skupinu pro lidska prava,
ktera ridi riziko porusovani lidskych prav v ramci naseho

IaDIl%nglsulfl;(()[)\l/\,/AeTrZItlf/iC;?l/cgf/tA?mkmze}, POSHY + Podporujeme kulturu, ktera si ceni inkluzivit dobrovolna a kazdy zaméstnanec ma pravo svobodne G za!i?t’uje, ze mame eticlfy ’ transp@rentm’
a : otevF;enonti <oravedinosti a trans arentnos}t/i’ ze zaméstnani odejit na zakladé zakonné nebo smiuvni  dodavatelsky fetézec bez moderniho otroctvi.
P P ' vypovednihlty. To konkrétné zakazuje vsechny formy Pro nase prohlageni o modernim otroctvi kliknéte zde

vézenskeé prace, nesvobodné prace, otrocké prace nebo Modern Slavery Statement.
jinych forem nucené prace nebo obchodovani s lidmi.

- Nepodilime se na nezakonném zameéstnavani nebo Zavazek vyhybat se konfliktnim mineralim

vykoristovani déti na pracovisti ani je neschvalujeme. Nase zasady ohledné konfliktnich minerall nas zavazuji
Nezaméstnavame zadné déti a minimalni vék pro préCi k tomu, e se p‘r’| vSech SV}I/Ch dinnostech budeme

v nasich vyrobnich zavodech je 18 let. vyhybat pouzivani konfliktnich minerald. Pribézné také
vyhodnocujeme nase vyuzivani nerostt 3TG (zlato, cin,
tantal a wolfram), které mohou byt téZeny v ¢astech svéta,
o kterych se vi, Ze tam dochazi k ozbrojenym konfliktim a
porusovani lidskych prav.

+ Zavazali jsme se vyplacet spravedlivou mzdu vsem
nasim zameéstnanclm a nezaméstnavame zadné osoby
pod minimalni mzdou. Neseme naklady na naborové
poplatky véetné viz potfebnych pro zaméstnani vsech
zameéstnancu.

PRIKLAD @

Situace: Reseni:

PFi navstéveé vyrobniho Okamzité tuto zalezitost nahlaste vedoucimu pracovisté a pravnimu
zavodu si véimnete, Ze oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpisti skupiny. V tomto pripadé
néktefi pracovnici pfijizdéji se jedna o nélfolik potenciélnl’chvproblémt"l. Za prvé, mame povinnost
ve $patnych podminkach zajistit bengcné pracovni _prostredi pro vsechrly jednotlivce v o
organizovanym autobusem a nasem pc?d[uky. Tov zahrnu;g gdpovednqst’ za vsec_hn.y aspekty jejich
néktefi z pracovniki vypadaii zaméstnani, v€etné cestovani a uby_tovanl, pokud je jim poskytnuto.

. . ~. ! Dale spolec¢nost Synthomer zakazuje zaméstnavani déti mladsich

ze jsou mladsi 18 let. 18 let, vSichni zaméstnanci a dodavatelé musi byt pred nastupem do
zaméstnani provéreni, coz zahrnuje i ovéreni véku. V kazdém pripade,
pokud existuji jakékoli pochybnosti o zplsobilosti zaméstnanct

nebo dodavatel(i k praci, tak by jim nemélo byt dovoleno pracovat na
13 Zadném pracovisti spolecnosti Synthomer. 14

Situace: Reseni:

Hledate nového zaméstnance do vyrobniho tymu Nemate pravo odmitnout zadosti na zakladé

na pracovisti. Jste presvédceni, Ze pro tuto pozici pohlavi. Misto toho se pfi hledani musite zamérit
jsou vhodni pouze muzi, a vyloucite vSechny na dovednosti, kvalifikaci a zkusenosti uchazece
zadosti Zen, protoze se vam nezdaji vhodné. a na to, jak spliuje zakladni funkce dané pozice.


https://www.business-humanrights.org/en/un-guiding-principles
https://www.business-humanrights.org/en/un-guiding-principles
https://www.synthomer.com/media/1m2msbdv/syn_modern-slavery-report_june2023.pdf
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Eticky kodex

Uplatkarstvi a korupce

Eticky kodex

Zpusobem Synthomer Way je mit nulovou
toleranci vuci uplatkarstvi, vici uplatkarstvi,
uplatkiim za napomahani a jakymkoli formam
nezakonnych obchodnich praktik.

Spolecnost Synthomer dodrzuje vSechny platné
pravni predpisy a nafizeni proti Uplatkarstvi a korupci.
To zahrnuje britsky zékon o Uplatkarstvi a americky
zakon o zahranicnich korupcnich praktikach.

Uplatkéafstvi neni pouze ve formé hotovostnich plateb,
ale vztahuje se i na poskytovani okazalych dart a
pohosténi, jakoZ i na Zadosti o platby za napomozeni
(platby provadéné za ucelem urychleni nebo
dokonceni rutinnich ukond, napf. vydani povoleni,
imigracni kontrola). Uplatky mohou byt také skryty
jako platby provizi vyssi nez trzni, faleSné vykazané
vydaje, odmény, vydaje na marketing a podporu,
lukrativni sponzorstvi a charitativni dary.

V nasledujicich situacich musite dbat
zvysSené opatrnosti:

— Velké provozni nebo vyzkumné projekty, napr. v
pfipadech, kdy jsou s projektem nebo zfizenim
vyzkumnych nebo vyrobnich zarizeni spojeny
vysoké naklady a slozitost.

— Pdsobeni na rozvijejicich se trzich a vysoce
rizikovych uzemich, napriklad v zemich, kde je
soucasti podnikani kultura Uplatkarstvi nebo
pozadavek na spolupraci s viadnimi tredniky.

— Mistnf provozni pozadavky - v mnoha zemich od
nas muze byt vyzadovana spoluprace s mistnim
partnerem, nakup mistniho strojniho zafizeni
nebo ziskani mistnich financnich prostredkd. V
takovychto prfipadech existuje moznost, aby statni
Urednici pozadovali nezakonné platby.

Ve spolecnosti Synthomer:

* Nenabizime ani nepfijimame zadné platby, dary
nebo vydaje za uCelem ziskani obchodni vyhody.

* Peclivé vybirame treti strany, se kterymi
spolupracujeme (vcetné zprostredkovatell a
distributort), abychom se ujistili, Ze sdileji nas
zavazek podnikat legalné a eticky

* Provadime pribézné provérovani a monitorovani
tfetich stran, s nimiz spolupracujeme (vcetné
zakaznikU a tretich stran v oblasti plisobnosti
podle britského zakona o Uplatkarstvi), na zékladé
globalnich sankénich seznamu.

* Monitorujeme a mame kontrolu nad vyuzivani
tfetich stran, které pro nas vykonavaji sluzby,
vCetné dodavatell, ktefi podléhaji nasemu Kodexu
chovani dodavatele.

* Poskytujeme zaméstnancum, zprostredkovatellim
a distributordm pravidelna Skoleni a praktické
seminare o tom, co se smi a nesmi délat, aby se
zajistilo, Ze je riziko Uplatkarstvi v nasem obchodnim
prostfedi pochopeno.

+ Jsme vzdy otevfeni a transparentni, a pokud se
setkdme se situaci, kterou si nejsme jisti nebo
se v ni necitime dobre, pozadame o pfislusnou
radu pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani
predpist skupiny.

PRIKLAD @

Situace:

Ridite projekt instalace nového strojniho zafizeni na
jednom z nasich pracovist, pro které musite pozadat
o rizna povoleni a souhlasy od oddéleni planovani
mistni samospravy a ziskat je. Navstivi vas urednik
z tohoto oddéleni a vysvétli vam, Ze se zadosti je
spojeno nékolik problém(, které by mohly zpUsobit
znacné zpozdéni. Pokud mu vsak zaplatite malou
castku, bude schopen vse urychlit. Navic vas jeden
z ¢lenti vaseho tymu informuje, Ze technika

je zadrzovana na vojenském kontrolnim stanovisti
a mistni Grednici pozaduji “poplatek” za pristup

na cestu.

* Pred interakci s vladnimi/verejnymi Ciniteli nebo
v pfipadech, kdy si uvédomujeme, Ze se budeme
nachazet v pfitomnosti verejného Cinitele, obdrzime
pokyny od pravniho oddéleni a oddéleni pro
dodrzovani predpist skupiny. Nikdy neprovadime
prevody plateb statnim urednikiim nebo verejnym
organdm bez konzultace s pravnim oddélenim
a oddélenim pro dodrzovani predpist skupiny.

* Rozumime tomu, Ze rizika nedodrzeni predpisu
zahrnuji znacné pokuty, poskozeni dobrého
jména a uvézneéni zucastnénych osob.

Pred jednanim s vladnimi nebo verejnymi
Ciniteli se poradte s pravnim oddélenim a

oddélenim pro dodrzovani predpisu.

Reseni:

Neoficialni platby pozadované (obvykle statnimi
uredniky) za provedeni rutinni ¢innosti nebo za
urychleni takového provedeni jsou “platby za
napomozeni” a jsou zakazané prislusnymi zakony
proti uplatkarstvi a korupci. Pokud mate o néjaké
platbé pochybnosti a mate podezreni, ze by mohla
byt povazovana za “platbu za napomozeni”, musite
se poradit s pravnim oddélenim a oddélenim pro
dodrzovani predpist a pokud mozno zajistit, aby
byl pritomen alespon jeden svédek rozhovoru.

Platbu provadéjte pouze po potvrzeni pravniho
oddéleni a oddéleni pro dodrZzovani predpis(

a v pripadé, ze je “poplatek” transparentni.
Ufednik nebo tfeti strana musi poskytnout
formalni potvrzeni nebo pisemné potvrzeni

o jeho zakonnosti.
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Eticky kodex

Dary a pohostinnost

Eticky kodex

Zpusobem Synthomer Way je nikdy nenabizet ani
neprijimat dary a pohosteni, které by mohly ovlivnit
nestranné rozhodovani nebo by mohly byt takto
vhimany. Nikdy nezadejte dary ani pohosteni.

| kdyz uznavame, Ze poskytovani a pfijimani dart

a pohostinnosti muze byt soucasti budovani a
udrZovani obchodnich vztaht a v nékterych kulturach
ve svété muze jit o tradici, existuji vSak hranice toho,
co je prijatelné. Prekroceni téchto mezi maze

byt vnimano jako nadmérné poskytovani dart
a/nebo pohostinnosti.

Dary a pohostinnost nelze poskytovat ani pfijimat,
pokud jejich poskytovani ma ovlivnit nebo vytvorit
obchodni vyhodu. Aby se predeslo jakémukoli dojmu
nepatricného ovliviiovani nebo vytvareni obchodni
vyhody, dary a pohosténi se musi poskytovat

nebo pfijimat, pouze kdyzZ jsou pfimérené, obvyklé,
zfidkavé a maji zanedbatelnou hodnotu. Je treba se
vyvarovat nadmeérné pohostinnosti, jako jsou draha
jidla, letenky, pobyty v hotelu, pozvani na sportovni,
umélecké a rekreacni akce.

Ve spolecnosti Synthomer:

+ Nepfijimame penézni dary a nevyzadujeme dary
ani pohostinnost.

+ Neposkytujeme dary vladnim nebo verejnym
cinitelim.

+ Bereme v Uvahu vSechny mistni pozadavky a
schvaleni darll a pohosténi a v pfipadé pochybnosti
konzultujeme s pravnim oddélenim a oddélenim pro
dodrzovani predpist skupiny.

+ Jsme vzdy otevreni a transparentni a zadame o
prislusnou radu pravni oddéleni a oddéleni pro
dodrzovani predpist skupiny, pokud se setkame se
situaci, jenz zahrnuje dary a pohosténi, o které si
nejsme jisti nebo je ndm neprijemna.
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Zaznamenavame si veskeré dary a/nebo pohosténi,
které nam byly nabidnuty nebo poskytnuty jakékoli
tfeti strané (s ohledem na nize uvedené limity a
prahové hodnoty), do evidence dar(i a pohosténi.

Pamatujte a zvazte:

+ Je poskytnuti nebo prijeti daru/pohosténi
pfimérené, viz zasady proti Gplatkarstvi,
kde naleznete dalSi pokyny?

+ Je to v priibéhu bézné obchodni ¢innosti?
Dary a pohosténi béhem vybérového fizeni nebo
v blizkosti vybérového/obchodniho fizeni jsou
zakazany.

* ZpUsobi dar/pohostinnost néjaké ovlivnéni nebo
zménu vysledku v podnikani?

+ Je zamér daru/pohosténi uprimny?

* Davejte pozor na scitani dark( malé hodnoty.

&

Limity a prahové hodnoty

- Dary - jednorazové poskytnuti nebo prijeti v
hodnoté nizsinez 20 GBP / 25 EUR / 30 USD
nebo jejich ekvivalent se nemusi zaznamenavat.*

- Pohosténi - jednorazoveé poskytnuti nebo prijeti v
hodnoté nizsinez 50 GBP / 60 EUR / 75 USD
nebo jejich ekvivalent se nemusi zaznamenavat.

- Opakované poskytnuti nebo prijeti dart a
pohosténi, které se kumuluji nad prahové hodnoty
je nutné je zaznamenat.

- Provsechny dary v hodnoté vyssinez 50 GBP /
60 EUR / 75 USD nebo jejich ekvivalent a
pohosténi v hodnoté vyssinez 150 GBP / 180
EUR / 250 USD nebo jejich ekvivalent je nutny
predchozi souhlas pravniho oddéleni a oddéleni
pro dodrzovani predpist skupiny. Do této hranice
se nezapocitavaji pfimérené spropitné nebo
odmény za pohosténi.

- VSechny dary v hodnoté vys$Si nez 100 GBP /
120 EUR / 150 USD nebo jejich ekvivalent jsou
zakazany (toto nezahrnuje pohosténi).

PRIKLAD @

Situace:

Vite, Ze spolecnost dala k dispozici nékolik
vstupenek na nejvétsi mezinarodni tenisovy turnaj
v Londyné. Rozhodnete se pozvat dlouholetého
dodavatele, s nimz v pristich tydnech ocekavate
obnoveni smlouvy.

Vedeni zaznamu

- Jste povinni vést evidenci dart a pohosténi pro:

- (i) vS8echny dary a/nebo pohosténi poskytnuté
nebo prijaté nad jednorazové nebo kumulativni
prahové hodnoty a

- (i) vSechny dary a/nebo pohosténi poskytnuté
nebo prijaté, pokud kumulativni hodnota u
jednoho zakaznika, poskytovatele nebo externi
treti strany v pribéhu kalendarniho roku prekroci
prahové hodnoty.

Nezaznamenavani darl a pohosténi je povazovano
za zavazné poruseni kodexu

Nezaznamenavani
dar(i a pohosténi
je povazovano za
zavazné poruseni
kodexu.

ReSenti:

Prehnana gesta pohostinnosti mohou byt tplatkem
nebo mohou byt tak vnimana. Prestoze vyznamné
akce mohou byt prilezitosti k prodiskutovani
obchodnich zalezitosti, musite zvazit, zda jejich
hodnota neni premrsténg, a davat pozor na
poskytovani nebo prijimani pohosténi v blizkosti
zadani nebo obnoveni zakazky, zejména pokud
probihaji jednani a strany se na podminkach zakazky
jesté nedohodly. Trebaze poskytnuti pohostinnosti
muze byt upfimné minéno, mutze byt ale brano

tak, Ze ma ovlivnit chovani a rozhodnuti prijemce
ohledné obnoveni zakazky.
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Eticky kodex

Darcovstvi a
sponzorstvi

Eticky kodex

Zpusobem Synthomer Way je zapojeni do
nasich komunit a prostredi, kde ptisobime.

Spole¢nost Synthomer podporuje angazovanost
v komunitach, ve kterych plsobi. Snazime se
zejména podporovat vzdélavani a profesni

rozvoj v oblasti chemie a inzenyrstvi. Ziskavani
financénich prostfedkd na dobré Ucely je také
usnadnovano pomoci podpory ¢innosti socidlnich
vybord na pracovistich a systému dorovnavani
charitativnich darl vybranych zaméstnanci.
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Ve spolecnosti Synthomer:

* Diskutujeme s mistnim socialnim vyborem

nebo personalnim tymem o napadech na
zapojeni komunity.

+ Ke vSem zadostem o dary na charitativni ucely

nebo sponzorské dary, které maji byt poskytnuty,
ziskavame souhlas vykonného vedouciho
odpovédného za obchodni oddéleni/funkci.

+ VSechny dary a sponzorské prispévky

konzultujeme s pravnim oddélenim a oddélenim
pro dodrzovani predpist skupiny.

+ Sledujeme poskytnuté dary, abychom ovérili vyuziti

poskytnutych prostredkd.

+ Zaznamenavame vSechny sponzorské nebo

souvisejici marketingové aktivity s pravnim
oddélenim a oddélenim pro dodrzovani
predpisd skupiny.

PRIKLAD

Situace

Oslovi vas zvoleny starosta mésta, které
sousedi s vasim pracovistém, abyste prispéli
na jim nominovanou charitativni organizaci
roku. Je vam feceno, ze jsou osloveny v§echny
podniky v okoli a Ze to pomUze podporit dobré
vztahy s komunitou.

komunitami, ve
kterych pusobi.

Synthomer
podporuje
spolupraci s

Reseni:

Ziskejte informace o dané charité a jejich
Ucelech a ovérte, zda byly osloveny i dalsi
podniky. Poskytnéte vSechny ziskané informace
svému vedoucimu, ktery pozada o schvaleni
vykonného vedouciho pracovnika a konzultuje
je s pravnim oddélenim a oddélenim pro
dodrzovani predpist skupiny.
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Eticky kodex

Spravedliva

hospodarska soutez

Eticky kodex

Zpusobem Synthomer Way je vzdy
konkurovat tvrde, ale férove.

Spole¢nost Synthomer se aktivné podili na vytvareni
prostredi spravedlivé a legitimni hospodarské
soutéze. Zakon o hospodarské soutézi, ktery je

v USA znamy také jako antimonopolni zakon,

slouzi k ochrané hospodarské soutéze a zajisténi
spravedlivého prostredi pro spotrebitele. VSichni ve
spole¢nosti Synthomer velmi tvrdé pracuji na tom,
aby nasim zakaznikim dodavali vyrobky a sluzby,
které jsou lepsi a konkurenceschopnéjsi nez vyrobky
a sluzby nasich konkurentl. Zpisobem Synthomer
Way je v této oblasti tvrdé konkurovat a zaroven tak
Cinit spravedlivé a v ramci zakona.

Ve spolecnosti Synthomer:

Nepodilime se na praktikach poskozujicich
hospodarskou soutéz, jako je urcovani cen

(veetné stanovovani maximalnich, minimalnich
nebo stabilizovanych cen nebo jinych s cenami
souvisejicich podminek, jako jsou dodatecné slevy
nebo prodejni/dvérové podminky), rozdélovani trhu
nebo zneuzivani dominantniho postaveni.
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+ Nesdilime citlivé obchodni informace.

(vCetné informaci tykajicich se cenovych nebo
prodejnich podminek, prodejnich/marketingovych
nakupnich strategif, informacfi o vyrobé véetné
kapacit a zasob atd.), zejména s konkurenci nebo
potencialni konkurenci.

+ Jsme vzdy otevreni a transparentni ve zpUsobu

podnikant.

+ Dodrzujeme platné zakony o hospodarské soutézi

a pravidelné poskytujeme zaméstnancim skoleni
0 tom, co Ize a co nelze délat, abychom zajistili
dodrzovani zakonu. Poskytujeme také rozsirené
seminare o hospodarské soutézi prodejnim a
nakupnim tymam.

* Respektujeme obchodné citlivou povahu

obchodnich informaci nasich konkurentt a nikdy
se nepokousime ziskat takové informace
pochybnymi nebo nezakonnymi prostredky - nase
konkuren¢ni informace (tj. proces shromazdovani,
analyzy a vyuzivani konkurenénich informaci)
vedeme eticky a legalné.

* Pfi jednani nebo dialogu s konkurentem nebo

potencialnim konkurentem vzdy dodrzujeme
pravidla spolec¢nosti Synthomer pro jednani
s konkurenci.

« Pri U¢asti na akcich primyslovych nebo obchodnich

sdruzeni vzdy dbame na to, aby jakékoli nahodné
interakce s konkurenty nebo potencialnimi
konkurenty byly v souladu se zakonem.

* Pfi uzavirani jakychkoli dohod, které by mohly
poskozovat hospodarskou soutéz, vzdy pozadame
o prislusné poradenstvi pravni oddéleni a oddéleni
dodrzovani predpist skupiny - napfiklad distribuc¢ni
dohody, dohody o spolupraci v oblasti vyzkumu /
dusevniho vlastnictvi, dohody o vyrobé atd.

- Treti strany, se kterymi spolupracujeme (vcetné
zprostredkovatel( a distributort), vybirame velmi
peclivé, abychom se ujistili, ze sdileji nas zavazek
podnikat legalné a eticky, vcetné dodrzovani
platnych zakonU o hospodarské soutézi a
antimonopolnich zakon.

* Nezapojujeme se do fuzi a akvizic ani do
spoleénych podnikd, jejichZ cilem je omezit
konkurenci.

PRIKLAD @

Situace:

Vyjednavate s jednim ze svych klicovych
zakazniki. Ve snaze ziskat od vas co nejlepsi
cenu vam zakaznik posle e-mail, Ze spolecnosti
ABC Chemicals a XYZ Solutions (vasi konkurenti)
nabidly mnohem lepsi cenu nez vy. Zakaznik
prilozi podrobné excelové tabulky, které ukazuji
nabidky vasich konkurentt - a Zada vas, abyste
tyto nabidky prekonali.

+ Chapeme, Ze sankce za nedodrzZeni predpisu
jsou prisné a mohou se pfimo vztahovat na
zUCastnéné zamestnance.

Je bézné, ze zékaznik v ramci vyjednavani o cené

by byt zavedena vhodna ochranna opatreni, véetné
redigovani udaj o konkurentech, s vyjimkou data,
ceny a objemu nabidek, nebo agregace udaju.

0 vhodnych ochrannych opatrenich a obecné o
dodrzovani platnych zakond o hospodarské soutézi
se poradte s pravnim oddélenim a oddélenim
dodrzovani predpist skupiny.

Reseni:

Pokud obdrzite e-mail obsahuijici citlivé konkurencni
informace, je nezbytné se od téchto informaci
neprodlené distancovat. Toho mizete dosahnout
okamzitym zaslanim e-mailové odpovédi, v niz
potvrdite, Ze jste informace necetli ani na jejich
zakladé nejednali. Kromé toho musite odesilatele
pozadat, aby se v budoucnu vyhnul zasilani
takovychto citlivych informaci.

Sdileni citlivych obchodnich informaci, jako jsou
budouci ceny, mezi konkurenty je v rozporu s pravidly
hospodarské soutéze a muize byt potencialné
potrestano velmi vysokymi pokutami a/nebo odnétim
svobody. To zahrnuje sdileni takovychto obchodné
citlivych informaci pfimo nebo nepfimo, jako v

tomto pripadé prostrednictvim treti strany (zde
zakaznikem).
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Eticky kodex

Danové uniky

Eticky kodex

Zpusobem Synthomer Way je zavazek
pristupovat k danovym unikim a jejich
napomahani s nulovou toleranci.

Danové uniky zahrnuji umyslné a necestné vyuzivani
nezakonnych postupt s cilem vyhnout se placeni
spravné vyse dané. To muze zahrnovat neuvedeni
prjma v danovém priznani, umysiné nepodani
presného danového priznani, zatajeni skutecného
vlastnictvi a zdanitelnych aktiv pfed danovymi urady
nebo presmérovani financnich prostredkd kvali
zatajeni prijmu pred danovymi Urady.

Realné priklady napomahani dafovym unikdim
mohou zahrnovat UmysIné a nepoctivé zmeéeny
faktur pro zakazniky, které by mohly ovlivnit

vys$i DPH, nebo pomoc dodavateli pfi nepfiznani
prjma (napf. provedenim platby na nedeklarovany
zahrani¢ni bankovni Gcet nebo nevystavenim

oficidlnich potvrzeni)
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Britsky zakon o trestnych ¢inech v oblasti financi
z roku 2017 zaved| dva nové trestné ciny tykajici
se podnik:

* nezabranéni napomahani k danovym unikdm
ve Spojeném kralovstvi a

* nezabranéni napomahani zahrani¢nim
danovym unikdm.
Trestné ¢iny podle britského zakona o trestné
¢innosti v oblasti financi se vztahuji na jakoukoli
organizaci Synthomer (celosvétové), ktera
nezabrani svym zaméstnancdm, zastupcim,
vCetné svych dodavatell a zprostredkovateld, v
trestném napomahani k danovym unikdm nebo
ztratam.

Ve spolecnosti Synthomer:

* Nenapomahame danovym unikdm ani se na
nich nepodilime.

+ Dodrzujeme platné danové zakony a pravidelné
Skolime pfislusné zaméstnance o tom, co lze a co
nelze délat, aby se zajistilo dodrzovani platnych
danovych zakonu.

* Vybirame treti strany, se kterymi spolupracujeme
(veetné zprostredkovatell a distributor(), velmi
peclive, abychom se ujistili, Ze sdileji nas zavazek
podnikat legalné a eticky (v€etné nulové tolerance
k praktikdm danovych unikud).

+ Jsme vZdy otevreni a transparentni a v pripadé,
Ze se dostaneme do situace, ktera by mohla
zahrnovat otazky dodrzovani danovych predpisg,
S nimiz si nejsme jisti nebo se v nich necitime
dobre, pozadame o pfislusnou radu danové a/nebo
pravni oddéleni skupiny a oddéleni pro dodrzovani
predpist skupiny.

« Obchodni transakce zaznamendavame v nasich
Ucetnich knihach a evidenci pfesné a poctivé.

PRIKLAD @

Situace:

Dodavatel se sidlem ve vice zemich vas pozada,
abyste prijali fakturu z jiné zemé, nez ze které
byste fakturu obdrzeli v ramci bézné obchodni
cinnosti, a nabidne vam, ze vam na tom zakladé
doda zbozi za nizSi cenu. Mate podezreni, Zze to
ma dodavateli pomoci vyhnout se placeni dané.

Danové uniky
zahrnuji amyslné a
necestné vyuzivani

nezakonnych postupt
s cilem vyhnout se
placeni spravné
vyse dane.

Reseni:
Zmény v bézném zpulsobu fakturace mohou

byt legitimni, ale také mohou byt navrzeny tak,
aby napomahaly dafnovym unikim.

Pokud mate jakékoli pochybnosti ohledné
prijeti takové faktury nebo o provedeni
platby na zakladé takové faktury, méli byste
to neprodlené oznamit svému vedoucimu

a poradit se s danovym a/nebo pravnim
oddélenim skupiny a oddélenim pro
dodrzovani predpist skupiny.
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Eticky kodex

Sankce a dodrzovani
obchodnich predpisu

Eticky kodex

Zpusobem Synthomer Way je dodrzovat vSechny
pozadavky na obchodni a finan¢ni sankce a platné
predpisy o kontrole dovozu a vyvozu tam, kde
pusobime. To mimo jiné zahrnuje dodrzovani
sankci Spojeného kralovstvi, EU a USA.

Spolecnost Synthomer neprovadi zadné prodejni ani
nakupni aktivity se zemémi, na které byly uvaleny
rozsahlé sankce. Pro aktualni seznam zemi, na které
byly uvaleny rozsahlé sankce, navstivte sadu
nastroju pravniho oddéleni a oddéleni pro dodrzovani
predpist skupiny.

Ve spolecnosti Synthomer:

+ Udrzujeme jasnou politiku pro obchodovani se
zemémi, na které byly uvaleny sankce, abychom
zajistili, ze nase obchodni transakce nejsou v
rozporu s platnymi sankénimi predpisy.

- Skolime nase zaméstnance o obchodovani se
zemémi, na které se vztahuji sankéni omezeni
(tam, kde je to povoleno), a aby si davali pozor
na sankcni omezeni.

+ SnaZime se zajistit, aby tfeti strany, s nimiz
spolupracujeme (vcetné zprostredkovatell a
distributort), sdilely nas zavazek podnikat legalné
a eticky, véetné dodrzovani platnych pozadavkd
na obchodni a finanéni sankce a také predpisti o
kontrole dovozu a vyvozu.
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* Provadime prabézné provérovani a monitorovani
tfetich stran, s nimiz spolupracujeme (véetné
zakaznikU a tretich stran v oblasti plsobnosti
podle britského zékona o Uplatkarstvi), na zékladé
globalnich sankénich seznam.

+ Jsme vzdy otevreni a transparentni v nasich
obchodnich aktivitach a rozumime tomu, ze
nedodrzovani sankénich omezeni bude mit za
nasledek znacné sankce.

Obchazeni

Je tfeba dbat zvysené opatrnosti pri obchodovani
pres prostredniky (napf. zprostfedkovatele a
distributory), kdy mizeme nepfimo obchodovat se
sankcionovanou zemi nebo zakazanou stranou.
Obchazeni sankénich omezeni je trestnym Cinem.

Seznam zemi, se kterymi je tfeba obchodovat se
zvySenou opatrnosti naleznete v nasich zasadach
o sankcich na Syntranetu.

Vyzaduje se schvaleni finan¢nich prostredk:

Pri provadeéni plateb z jakychkoli sankcionovanych
zemi si vyzadejte souhlas finanéniho oddéleni
skupiny se vSemi navrhovanymi bankovnimi
opatfenimi. Do seznamu sankcionovanych zemi
v téchto zasadach se mizZete podivat zde.

Dodrzovani obchodnich predpist a
kontrola dovozu/vyvozu

PrestoZe provozujeme nase podnikani v
celosvétovém meéritku, podléha nase podnikani
i nadale predpisim o kontrole dovozu a vyvozu.
Nase tymy dodavatelského fetézce a logistiky
jsou pravidelné skoleny o sankcich a vyzaduje
se od nich, aby se fidily pokyny a zajistily tak
dodrzovani platnych predpis( o kontrole dovozu
a vyvozu. Napriklad pred vyvozem jakéhokoli
zbozi a odsouhlasenim jakéhokoli prodeje se od
zameéstnancl vyZaduje, aby zajistili, Ze polozka
(kédy HS) nebude klasifikovana jako kontrolovana
polozka pro vyvoz a nebyla na ni pozadovana
vyvozni/reexportni licence.

PRIKLAD @

Situace:

Distributor, se kterym jednate v Turecku, se vam
letmo zminil, Ze ma zakazniky v Rusku. Pri dalsi
kontrole jste zjistili, ze nase vyrobky prodané
stejnému distributorovi jsou posilany dal
zakaznikovi v Rusku.

Pokud se dostanete do situace, u které si nejste
jisti nebo se necitite dobre, véetné jakékoli
obchodni ¢innosti (véetné prodejt a nakupt) s
jakymikoli sankcionovanymi zemémi uvedenymi
v zasadach o sankcich, musite se poradit s
pravnim oddélenim a oddélenim pro dodrzovani
predpist skupiny.

O

O

Reseni:

Prodej zbozi distributorovi v Turecku je prijatelny v
zavislosti na obchodnich a finanénich omezenich.
Od vas se vyzaduje, abyste potvrdili a porozuméli
nasemu kone¢nému zakaznikovi a koncovému
uzivateli nasich vyrobku. V pripadé, Ze se zemé
nachazi v nasich zasadach o sankcich, méli byste
se poradit s pravnim oddélenim a oddélenim pro
dodrzovani predpisu, aby zkontrolovali ujednani.

V pripadé potreby mohou byt zavedeny blokace
zakaznik( nebo blokace pro konkrétni zemi, aby se
zabranilo budoucimu obchodovani.
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Eticky kodex

Ochrana udaju a

majetek spolecnosti

Eticky kodex

Zpusobem Synthomer Way je vzdy chranit
a radné pouzivat majetek spolecnosti,
informace a osobni udaje jednotlivcd.

Nas hmotny majetek, jako jsou budovy, zavod a
vybaveni (véetné IT vybaveni, po¢itact a mobilnich
telefont), ma pro nasi firmu jasnou hodnotu a musi
byt chranén a radné pouzivan.

Informace spolec¢nosti Synthomer - véetné
davérnych informaci a nehmotného majetku, jako je
dusevni vlastnictvi - jsou cennym majetkem, ktery je
rovnéz tfeba chranit a radné pouzivat.

Zameéstnanci mohou pfi pouzivani aktiv spole¢nosti
Synthomer zpracovavat osobni Udaje kolegu,
dodavatell a zakaznikU, které je rovnéz tfeba chranit
a radné pouzivat.

Mezi cenné informace spolecnosti
Synthomer patfi:

+ duSevni vlastnictvi vyrobkl a procesut, ochranné
znamky a znacky, obchodni tajemstvi, know-how
a odborné znalosti,

* plany vyzkumu a vyvoje,

- strategie prodeje/marketingu a fuzf a akvizic
a obchodni plany,

- specifikace vyrobk( a cenové strategie,

+ informace o vyrobé, véetné vyrobnich nakladd
a kapacit,

+ smluvni ujednani s tretimi stranami,

- osobni Udaje.
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Ve spole¢nosti Synthomer:

+ Chranime majetek a informace spole¢nosti pred
ztratou, poskozenim a/nebo zneuZzitim.

+ Chranime tajemstvi firemnich informaci, které jsou
davérné a/nebo obchodné ¢i konkurencné citlivé a/
nebo osobni Udaje, a zverejiiujeme je, pouze pokud
jsme k tomu opravnéni a je to provedeno vhodnym
zpusobem.

* Respektujeme a chranime daveérné informace
a majetek tretich stran (véetné dusevniho
vlastnictvi), které mame v drzeni nebo pod
kontrolou.

+ Pouzivame majetek a informace spole¢nosti pouze
pro obchodni Ucely a zakonnym zptsobem.

* Nikdy naplno nesdilime ddvérné / obchodné
nebo konkurencné citlivé informace spole¢nosti
(veetné informacfi o cenovych nebo prodejnich
podminkach, prodejnich/marketingovych
strategiich, informaci o vyrobé véetné kapacit a
z4sob atd.), zejména s konkurenci.

« Aplikace pro zasilani okamzitych zprav (napf.
WhatsApp/Wechat) pouzivdme pro pracovni
Ucely, pouze pokud je takové pouziti v souladu s
nasimi zasadami pro uzivatele IT a bylo schvéleno
vasim mistnim IT oddélenim a pfimym vedoucim.
Aplikace pro zasilani okamzitych zprav nelze
pouzivat k odsouhlaseni obchodnich rozhodnuti.
Pokud se pro obchodni vyjednavani pouzivaji
aplikace pro zasilani okamzitych zprav, zajistéte,
aby po konecné dohodé nasledovala formalni
smlouva.

* Pfi shromazdovani, manipulaci, ukladani a/nebo

prenosu informacfi spole¢nosti dodrzujeme a
plnime vSechny platné zakony a interni zasady
a postupy (napf. véetné pfislusnych zakont a
zasad ochrany udajl).

Jste povinni:

* Nahlasit vSechny pripady ztraty dat na adresu
legal-compliance@synthomer.com

* Nahlasit jakoukoli podezrelou ¢innost na adresu
security@synthomer.com

- Kontaktovat na adrese
IPenquiries@synthomer.com ohledné
jakychkoli zalezitosti dusevniho vlastnictvi

PRIKLAD @

Situace:

Jste novym zaméstnancem spolecnosti
Synthomer. Pfi popijeni po praci slysite, jak si
kolegové povidaji o udalostech, které se staly.
Sméji se a vtipkuji o svém chovani:

+ Jeden kolega nechal sviij notebook a
dokumenty ve vlaku, ale druhy den je dostal
zpét. Nenahlasil to.

+ Jina kolegyné si nechala doma svoji
zameéstnaneckou ID kartu a podarilo se ji
zvladnout cely den tim, ze se do vSech dveri
prosla za zady nékoho jiného. Délala si legraci,
Ze ji nikdo nezastavil.

Reseni:

Vsechny tyto udalosti mohou zahrnovat naruseni
osobnich udaju. Incident musi byt zaevidovan

u pravniho oddéleni a oddéleni pro dodrzovani
predpist skupiny na adrese legal-compliance@
synthomer.com. VSechny v§ak nemusi byt hlaseny
regulac¢nimu organu. Napriklad:

+ Je mozné, Ze prvni scénar nemusi vést k tomu,
Ze by se nékdo dostal k osobnim udajim. Je vsak
treba lidem pripomenout, aby si davali pozor a
nebrali si domu nepotiebné dokumenty.

* Ve druhém scénari byla osoba legitimnim
zaméstnancem, takZe nikdo nemél neopravnény
pristup k udajim. Jedna se vSak o “skoro
incident”, ktery je tfeba zaznamenat, aby bylo
mozné zlepsit bezpecnostni opatreni.

V souladu s predpisy o ochrané osobnich udaju, i
kdyz se rozhodneme, ze tyto udalosti nepodléhaji
hlaseni, musime zaznamenat, pro¢ jsme se
rozhodli, ze nepodléhaji hlaseni, a prokazat, ze
jsme zaznamenali veskera rizika a mame zavedeny
plan, jak tato rizika resit.
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Eticky kodex

Soclalni site

Eticky kodex

Zpusobem Synthomer Way je byt

v bezpeci online.

Spole¢nost Synthomer pobizi zaméstnance, aby
v ramci své prace primérené a vhodné vyuzivali
webové stranky socialnich siti. Je to dilezita
soucast toho, jak komunikujeme s verejnosti a
mezi sebou jako kolegové. Abychom predesli
jakymkoli problémUim nebo nedorozumeénim,
mame pro vas nékolik doporuceni, kterd vam
poskytnou uzitecné a praktické rady, pokud se
pohybujete na internetu jako identifikovatelny

zaméstnanec spole¢nosti Synthomer.

ind fIX]o

Ve spolecnosti Synthomer:

- Jsme slusni a profesionalni. To, co nasi

zaméstnanci feknou na internetu, je pfimym
odrazem nasi organizace. Pamatujte, ze vSe, co
je zvefejnéno onlineg, je viditelné celému svétu

- vasemu vedoucimu, koleglim a vrstevnikam,
véetné obchodnich partner(, konkurence,
zakaznikl a dodavatel. Zachovavejte prosim
vzdy profesionalni pristup.

+ Jsme v bezpeci. Nevystavujme se nebezpecnému

obsahu nebo hrozbam na socidlnich sitich
tim, ze se staneme osobnimi nebo Utocnymi, a
vzdy bychom meéli chranit divérné informace
spole¢nosti Synthomer a své vlastni soukromi.

OO0
M M
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- Jsme slusni. Neuvadéjte spolecnost
Synthomer do Spatné povésti tim, ze budete
pouzivat socialni sité ke kritice nebo hadkam
s lidmi, hanlivym nebo pomlouvaénym
komentarim, komentaram o konkurencnich
produktech nebo zverejfiovani nevhodnych
obrazku ¢i odkazu.

+ Jsme zdvorili. VZdy se chovame zdvorile
a dbame na to, abychom si vyzadali souhlas
nebo svoleni pred zverejnénim jakychkoli
obrazkd, informaci nebo materiald
tykajicich se jinych osob, véetné nasich
zaméstnancuy, obchodnich partnerd nebo
zainteresovanych osob.

PRIKLAD @

Situace:

Vidite, Ze zaméstnanec zakaznika zverejnuje
na Facebooku hanlivé komentare o spolecnosti
Synthomer. Velmi vas rozzlobi nepravdivé
komentare, které tato osoba zverejnuje, a
chcete na né reagovat.

Spolecnhost Synthomer
vede zamestnance
k tomu, aby v ramci
SVé prace primerene
a vhodne vyuzivali
webové stranky
socialnich siti.

Reseni:

Predtim, nez néco zverejnite na verejnych
internetovych strankach, jako je Facebook nebo
Linkedin, méli byste se zamyslet nad tim, kdo
mUiZe tento prispévek vidét, a uvédomit si mozné
vSechny. Pokud mate skutec¢né obavy z toho, co
nékdo jiny zverejnil na socialnich sitich, obratte
se na pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani
predpisti skupiny a najdéte vhodné reseni.
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Eticky kodex Eticky kodex

Obchodovani na zaklade

duvernych informaci

Zpusobem Synthomer Way je prisné dodrzovat
zakony a predpisy o cennych papirech.

Interni informace jsou klasifikovany jako neverejné Nasi zaméstnanci mohou investovat do akcii

informace tykajici se naseho podnikani nebo spoleénosti Synthomer v souladu s kodexem N a§ i Za m éSt n a n ci
nasich obchodnich partnert. Tyto informace, obchodovani s cennymi papiry spolecnosti

pokud jsou sdéleny potencialnimu investorovi, Synthomer. Nas kodex zajistuje, ze zadny =

mu mohou umoznit ziskat penézni prospéch z zamestnanec nezneuzije duvérné cenove citlivé m O h O u I nveStovat
obchodovani' s nasimi akciemi. informace nebo “interni informace” ani se

nevystavi podezrfeni z jejich zneuziti.

do akcii spolecnosti
Synthomer v souladu s
kodexem obchodovani
S cennymi papiry
spolecnosti
Synthomer.

To mUze mimo jiné zahrnovat predbézné
informace o nasi finan¢ni vykonnosti pred

oznamenim vysledkd na trhu a potencialni
projekty tykajici se fuzi, akvizic, prodejt nebo + Musime za v3ech okolnosti dodrzovat kodex

navyseni kapitalu. obchodovani' s cennymi papiry (dostupny na
Syntranetu) a platné zakony a predpisy
o cennych papirech.

Ve spolecnosti Synthomer:

+ Chranime a nezneuzivame informace
spole¢nosti (nebo jakékoli neverejné informace
ziskané v prabéhu vaseho zaméstnani), které
jsou daveérné a slouzi k ziskani nepoctivé vyhody
pro vas nebo kohokoli jiného pfi jakémkoli
obchodovani (nakupu, prodeji nebo jinych
transakcich) tykajicich se akcii spole¢nosti
Synthomer nebo jakékoli jiné spole¢nosti.
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Eticky kodex

Stret zajmu

Eticky kodex

Zpusobem spolecnosti Synthomer je nedovolit,
aby nase osobni zajmy zasahovaly do nasich
zavazku vuci spolecnosti Synthomer.

Stejné dulezité jako vyhybani se skutecnym stretiim
zajmu je zajistit, abychom se vyhnuli zdani nebo
dojmu stretu zajmu.

Ve spolecnosti Synthomer:

+ Oznamujeme vSechny potencialni/zdanlivé nebo
skutecné strety zajmu.

+ Vyhodnocujeme a stanovime, zda je jakykoli
deklarovany stfet zajmU pripustny. Pokud je
pripustny, vytvorime plan reSeni stretu zajmu,
abychom zmirnili pfipadné skutecné strety zajmu.

+ Skutecné strety zajmU zaznamenavame do
registru stretll zajmu skupiny.

+ Vyhybame se Ucasti na jakémkoli rozhodnuti, které
by mohlo vést ke stfetu zajmU nebo by mohlo byt
vnimano jako stret zajmu.

Vnimané strety zajmu:

- Definice: Vnimané strety zajmu nastavaji tam, kde
existuje divodné presvédcCeni, ze osobni zajmy

mohou ovlivnit né¢f nestrannost, a to i v pripade,
Ze chybi konkrétni dikazy.

* Priklad: Pokud ¢len tymu vlastni akcie spole¢nosti,
ktera se uchazf o projekt, mize pouhé vnimani
potencialni podjatosti ohrozit ddvéru tymu. Je
nezbytné o takovych situacich transparentné
komunikovat a kontrolovat je.
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Skutecné strety zajmu:

- Definice: Skutecné strety zajmu vznikaji, kdyz
existuje jasny stfet mezi osobnimi zajmy a
profesnimi povinnostmi, ktery muze ovlivnit
spravedlivé/férové rozhodovani.

« Priklad: Vyvojar, ktery podporuje softwarové
produkty a zaroven pobira provize od spole¢nosti,
které za témito produkty stoji, vytvari pfimy
stret zajmu. Aby byl dodrzen nas kodex, musi
prispévatelé takové strety zverejnit a v pfipadé
potfeby odmitnout Ucast na souvisejicich
jednanich.

Okamzité rfeseni stret zajma pomaha zachovat
integritu naseho spolecného Usili a zajistuje, ze
nase jednani je v souladu s nasimi spolecnymi
hodnotami..

Béznymi priklady situaci, které mohou
vést ke stretu zajma, jsou:

* Najimani nebo vedeni blizkych rodinnych
prislusnikl nebo osobnich pratel.

* Spolupréce se zakazniky nebo dodavateli
(obchodnimi partnery) pro obchodni Gcely, ktefi
mohou byt zaroven blizkymi rodinnymi prislusniky
nebo osobnimi prateli.

* Mit blizké rodinné pfislusniky nebo osobni pratele,
kteri pracuji u konkurence.

* Vlastnictvi, investice, zastavani pozice nebo
jakykoli jiny vztah k podniku, ktery obchoduje
s konkurentem spole¢nosti Synthomer nebo je
jejim konkurentem.

+ Vyuzivani sluzeb dodavatele, ktery poskytuje
sluzby spole¢nosti Synthomer, na osobni béazi.

+ Jakékoli jiné vedlejsi zaméstnani nebo funkce
Ci pozice v jiné spolecnosti.

+ Vykonavani prace nebo podnikani
nesouvisejiciho se spolecnosti Synthomer v
pracovni dobé.

Nékteré priklady domnélych stretti zajma,
které neni treba zaznamenavat, zahrnuji

Vzdalené nebo nevyznamné finan¢ni zajmy:

* Vlastnictvi zanedbatelného poctu akcii verejné
obchodované spole¢nosti, kterd nesouvisi s
¢innosti spolecnosti Synthomer.

+ Vlastnéni malé investice do podilového fondu
s ruznymi podily.

PRIKLAD @

Situace:

Vypisujete vybérové fizeni na dodavku surovin,
zatimco vas soused fidi spole¢nost, ktera muze
byt schopna dodavat suroviny, které shanite.

Spolecné profesni ¢lenstvi a komunitni iniciativy:

- Clenstvi v profesnich sdruzenich nebo
oborovych skupinach, které jsou v daném
oboru Siroce uznavané a akceptované.

- Clenstvi ve spolecenské organizace, kterd nema
primy vztah k ¢innostem spolecnosti Synthomer.

o R

Reseni:

To predstavuje vnimany stret zajm{ nebo
potencialni stiet zajma. Vztah se sousedem
musite nahlasit svému nadfizenému. Mlze byt
pripustné prijmout nabidku od souseda, ale musite
zUstat nezavisli (tj. neméli byste byt zapojeni)

do rozhodovaciho procesu vybérového fizeni na
zadani zakazky. Pokud byste se pfimo podileli na
rozhodovacim procesu, jednalo by se o skutecny
stiet zajma, ktery musi byt zaznamenan v registru
stretd zajmu skupiny.
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