
SYNTHOMER SPECIALITY CHEMICALS SAS 
INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE HOMMES / FEMMES 2025

Nombre de 
point maxi de 
l’indicateur

Points
 obtenusNos résultats

1. Ecarts de rémunération (en %)

2. Ecarts d’augmentation individuelle
(en point  de % ou en nombre équivalent de salariés)

3. Pourcentage de salariés augmentés
au retour d’un congé maternité

4. Nombre de salariés du sexe sous-représentés
parmi les 10 plus hautes rémunération

Index (sur 100 points)
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