
دارفألا
 تمامًًا بضمان التعامل المنصف واللائق والمحترم مع موظفيها وجميع أصحاب المصلحة لديها، Synthomer تلتزم
 يجب عليك ما يلي: الالتزام ،Synthomer ونتوقع من موردينا أن يفعلوا الشيء نفسه. بصفتك أحد مورّدّي
 بالحفاظ على مكان عمل شامل يخلو من المضايقات والتمييز على أساس حالة الشخص مثل العرق أو العمر
 أو الجنس أو التوجه الجنسي أو الإعاقة أو الدين أو أي عوامل أخرى محمية بموجب القانون. عدم التسامح مع
 التحرش الجنسي أو التخويف أو السلوك العدائي أو العدواني في مكان العمل، ومنع السلوك العدائي أو التخويف
.Synthomer والإبلاغ عن أي حالات إساءة في مكان العمل في مواقع

 التأكد من أن كل موظف يحضر طواعية دون إكراه. وهذا يحظر على وجه التحديد جميع أشكال العمل
 العقابي، والعمل بالسخرة، أو غيرها من أشكال العمل القسري أو الاتجار بالبشر. تشير الإحصائيات
 العالمية إلى أن النساء معرضات بشكل غير متناسب لخطر العمل القسري، ولذلك نتوقع من موردينا أن
 يكونوا على دراية بذلك. يجب على المورد عدم الانخراط في أو التغاضي عن التوظيف أو الاستغلال غير
 القانوني للأطفال في مكان العمل. الإقرار بحرية الموظفين في إنشاء أو الانضمام إلى منظمة من اختيارهم،
 وعدم منع العمال من الانضمام إلى مثل هذه المنظمات أو إلى التفاوض الجماعي. العمل على تلبية
 التوقعات الموضوعة على قطاع الأعمال من احترام للمبادئ التوجيهية للأمم المتحدة بشأن الأعمال
.التجارية وحقوق الإنسان

 السلامة والصحة والبيئة

 بتصنيع مواد كيميائية متخصصة باستخدام عمليات تصنيع واسعة النطاق ومعقدة Synthomer تقوم
 تُسُتخدم فيها مواد خام خطرة. ونتيجة لذلك، فإننا نلتزم بأعلى معايير السلامة والصحة والبيئة في جميع
 يجب عليك ،Synthomer جوانب العمل، ونتوقع من موردينا فعل الشيء نفسه. بصفتك أحد مورّدّي
 واتباعها، وكذلك القواعد Synthomer ما يلي: الالتزام دائمًاً بمبادئ السلامة والصحة والبيئة الخاصة بـ
 الالتزام بأعلى معايير الصحة والسلامة. العمل .Synthomer الذهبية العشر عند التواجد في مواقع
 و/أو الجهات التنظيمية المحلية لضمان الامتثال القانوني لجميع لوائح الصحة Synthomer بفعالية مع

.في تقليل آثارها البيئية الناتجة عن أنشطتها وتقليل استهلاك الموارد Synthomer والسلامة. مساعدة

 في ممارسة الأعمال التجارية، فهي تبين طريقتنا في العمل Synthomer تعد مدونة قواعد سلوك الموردين هذه جزءًًا من نهج
 سويًاً ومع أصحاب المصلحة لدينا. إنها تجسد معتقداتنا وقيمنا التي تتمثل في ثقافة متنوعة ومنفتحة، والعمل بطريقة مسؤولة
 ومستدامة. إنها وثيقة توضح سياستنا، تمت صياغتها من أجل موردينا ومن منظورهم، وتتوسع في بعض تفاصيل مدونة قواعد
 إلا مع الموردين المسؤولين Synthomer السلوك الخاصة بنا، وقيمنا الأساسية، وسياسة المشتريات المسؤولة لدينا. لن تتعامل
.الذين يلتزمون بمدونة قواعد سلوك الموردين هذه أو بقوانينهم وسياساتهم الخاصة التي تنص على معايير مكافئة لهذه المدونة

 وُُضعت مدونة قواعد سلوك الموردين هذه لتكون دليلاًً عمليًًا لإرشاد ومساعدة موردينا على حماية سمعتنا ودعم قيمنا، وهذا
جى طلب  بدوره يساعد أيضًًا في حماية سمعة موردينا. إذا لم تكن متأكدًًا من كيفية سريان أحد جوانب المدونة عليك، فريُر
.Synthomer المساعدة من خلال الإبلاغ عن مخاوفك لجهة الاتصال التجارية الخاصة بك في

مدونة قواعد سلوك الموردين

 ةيراجتلا لامعألا
 من مورديها الالتزام بجميع القوانين واللوائح والمعايير المحلية والإقليمية والدولية المعمول Synthomer تطلب
 بها في الأسواق التي يعملون فيها. ولذلك، يجب علينا اختيار الموردين الذين نعمل معهم بعناية شديدة لضمان
 يجب ،Synthomer مشاركتهم التزامنا بممارسة الأعمال التجارية بشكل قانوني وأخلاقي. بصفتك أحد مورّدّي
 عليك ما يلي: عدم الانخراط في أي شكل من أشكال الفساد أو الاحتيال أو التهرب الضريبي أو الرشوة. عدم
الانخراط في ممارسات مناهضة للمنافسة مثل تثبيت الأسعار أو تخصيص

 Synthomer السوق أو إساءة استغلال منصب ذي نفوذ. الاقتصار على استخدام ممتلكات ومعلومات
 السرية و/أو الحساسة تجايًراً وعدم الكشف عنها Synthomer لأغراض تجارية وحماية سرية معلومات
 إلا عندما يُسُمح بذلك وبطريقة مناسبة. التأكد من عدم وجود تعاملات تجارية مع المؤسسات أو الأفراد
 أو البلدان الخاضعة للعقوبات، وعدم شحن منتجاتنا عبر البلدان الخاضعة للعقوبات دون الحصول على
.إذن مسبق منا

حماية البيانات

 فإنك تلتزم بالحفاظ على حماية أي معلومات متعلقة بنا ،Synthomer باعتبارك أحد موردي شركة
 وموجودة لديك من الضياع أو التلف و/ أو سوء الاستخدام، بما في ذلك حماية سرية معلومات الشركة
 السرية و/ أو الحساسة من الناحية التجارية أو التنافسية، فضالًا عن ضمان خصوصية البيانات الشخصية
 الخاصة بالأفراد. يجب أن تكون سياسات حماية البيانات الخاصة بك متماشية مع اللائحة العامة لحماية
.البيانات )أو ما يعادلها( في البلدان التي تعمل فيها

 التدقيق وإنهاء الاتفاقيات

 الوصول إلى مرافق مورديها لمراجعة الامتثال لمدونة قواعد سلوك Synthomer من وقت لآخر، قد تطلب
 من الموردين Synthomer الموردين هذه. إذا لم يمتثل الموردون لقواعد سلوك الموردين هذه، فقد تطلب
 تنفيذ خطة عمل تصحيحية لعلاج أي شكل من أشكال عدم الامتثال. إذا تعذرت معالجة عدم الامتثال
 إنهاء علاقة العمل. تضاف Synthomer هذا، أو في حالات عدم الامتثال الجوهرية أو المستمرة، فيجوز لـ
 مدونة قواعد سلوك المورد هذه إلى التزامات المورد على النحو المنصوص عليه في أي اتفاقيات خطية
 ـSynthomer بين  والمورد )بما في ذلك تلك المنصوص عليها في شروط وأحكام الشراء القياسية الخاصة ب

Synthomer والمتاحة على www.synthomer.com/tc، إلى الحد الذي تنطبق عليه).
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 الأعمال التجارية
 من مورديها الالتزام بجميع القوانين واللوائح والمعايير المحلية Synthomer تطلب
 والإقليمية والدولية المعمول بها في الأسواق التي يعملون فيها. ولذلك، يجب علينا اختيار
 الموردين الذين نعمل معهم بعناية شديدة لضمان مشاركتهم التزامنا بممارسة الأعمال
 يجب عليك ما ،Synthomer التجارية بشكل قانوني وأخلاقي. بصفتك أحد مورّدّي
 يلي: عدم الانخراط في أي شكل من أشكال الفساد أو الاحتيال أو التهرب الضريبي أو
 الرشوة. عدم الانخراط في ممارسات مناهضة للمنافسة مثل تثبيت الأسعار أو تخصيص
 السوق أو إساءة استغلال منصب ذي نفوذ. الاقتصار على استخدام ممتلكات ومعلومات
Synthomer لأغراض تجارية وحماية سرية معلومات Synthomer السرية و/أو 
 الحساسة تجايًراً وعدم الكشف عنها إلا عندما يُسُمح بذلك وبطريقة مناسبة. التأكد من
 عدم وجود تعاملات تجارية مع المؤسسات أو الأفراد أو البلدان الخاضعة للعقوبات،
.وعدم شحن منتجاتنا عبر البلدان الخاضعة للعقوبات دون الحصول على إذن مسبق منا

حماية البيانات

 فإنك تلتزم بالحفاظ على حماية أي معلومات ،Synthomer باعتبارك أحد موردي شركة
 متعلقة بنا وموجودة لديك من الضياع أو التلف و/ أو سوء الاستخدام، بما في ذلك حماية
 سرية معلومات الشركة السرية و/ أو الحساسة من الناحية التجارية أو التنافسية، فضالًا

 عن ضمان خصوصية البيانات الشخصية الخاصة بالأفراد. يجب أن تكون سياسات حماية
 البيانات الخاصة بك متماشية مع اللائحة العامة لحماية البيانات )أو ما يعادلها( في
.البلدان التي تعمل فيها

 التدقيق وإنهاء الاتفاقيات
 الوصول إلى مرافق مورديها لمراجعة الامتثال لمدونة Synthomer من وقت لآخر، قد تطلب
 قواعد سلوك الموردين هذه. إذا لم يمتثل الموردون لقواعد سلوك الموردين هذه، فقد تطلب
Synthomer من الموردين تنفيذ خطة عمل تصحيحية لعلاج أي شكل من أشكال عدم 
 الامتثال. إذا تعذرت معالجة عدم الامتثال هذا، أو في حالات عدم الامتثال الجوهرية أو
 إنهاء علاقة العمل. تضاف مدونة قواعد سلوك المورد هذه Synthomer المستمرة، فيجوز لـ
 والمورد Synthomer إلى التزامات المورد على النحو المنصوص عليه في أي اتفاقيات خطية بين
 Synthomer )بما في ذلك تلك المنصوص عليها في شروط وأحكام الشراء القياسية الخاصة بـ
.(إلى الحد الذي تنطبق عليه ،www.synthomer.com/tc والمتاحة على

مدونة قواعد سلوك الموردين
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